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ESTATUTOS INTERNOS DEL SIN
DICATO DE TRABAQADORE% ALT

SDRVI I0 DEL MUNICIPIO DE! CFQ} Lo
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CONSTITUCION Dg ' SINDICATO.
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El Sindicato es gé formado por tocdos los trabaja

B

¥
*S rvicle del Municipio, Empre-

’;:

dores de base al

ks
sas vy OLPanLGI@a Descentralizados de EZEQUIEL -

MONTES, QRO., due originalmente hayan perteneci
[
do o gue con o@étarlorldad sean aceptados por -

<
&

el propio S*ndhcato.
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El nombre del :8indicato 235t SINDICATO DE TRABA-

I‘N
JADCRES AL SERVILIU DEL MUNICIPIC DE EZEQUIEL =~

")

% conserva para distinguirse las'

?

MONTES, QRO 3
iniciales " S&T.S.M.E.M. "

£1 Slndlcato‘§1ene por objeto, el estudio, de--

fensa vy mejoxémiento de los intereses comunes -

El lema del.%};indi ato est SERVIMOS Y PROGRESA==-

MOS UNIDOS. ¥
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' oficial del Sindicato seri donde -
EZEQUIEL -

£l domicilig

residan losfpoderes del Municipio de

MONTES, QRé%\
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I,—rS&r miambro de base al Servicio del Mu

icipi Emprasas y Org snismos Descen-
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7e= NO D
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sona

con

DE

8.“ Son
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consideran o también como tales a los pen

sionados;y Jubilados para el sblo efecto!

de 1la dé% nsa de sus derechose.

f ke
No estaggaflllado a ninguna agrupac16n -
que tenga fines antagbnicos al Sindicato.
[
: ﬁ

i V’ 3

No habeg:SLGO expulsado de ninguna organi
zacxén gfr malos manejos o traicién a la'
clase tmaba)aoora.

?

~.v;

odran son miembros del Sindicato los traba
res de cc nflanza, suparnumerarios o even—-
es con ménos de 6 mese de antiguedad o per
s que dggemoenen temporalmente funciones -

tal carécter.

Cumpllr M hacer cumplir los presentes Esta

£ LOS acuprdos y disposiciones de la‘
f ; y de los Comités Ejecutivos Yy de!
Vigilén%la.

Concu%fir con puntualidad a 1as Asambleas'
Generales, Ordinarias Yy cxtraordinarias, -
no Qudlerdo retirarse sin la autor*zac16ﬂ'

correspondiente de quien la presida Yy solo




por causa justificada.

L -

III.- Asistir a lgs conferencias, manifestacip
nas, mltln s, cursos de capacitacién y -

en ge 5 ral/a todos los actos a que sean'

por acuerdo del Comité Ejecutivo

fe) Asam’l a General.

IVe= Acatar%}as disposiciones y acuerdos toma
dos erﬁfasambleas Generales, Ordinarias o

inarias, aln cuando no hubiesen'

VIe= Solld§§1garcm con los problemas de la of

ganizaaién, asumiendo la responsabilidad

que ;ég correspeonda y guardande absoluta

v|¢’
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At
tivo§icuando asf{ lo ameriten.
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VIIe~ EXhl
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‘ue los identifique como miembros -
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54

} 505p8
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pond te a la cuota sindical para com--=

i
ey

1A

ue estd en pleno uso de sus Dere-

ART . 9.- Son dereqhos de los miembros del Sindicato.

I.- Ped%; apoyﬁ'moral y econdmico para sSer =

defﬂndldo ante guien corresponda én las!

dlf%cultades derivadas de su trapajoe

reserva de los acuerdos del Comité Ejecu

r cuando sean requeridos, la creden

1;dicato, ‘as{ como el recibo corres

AR AW
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III ™

IVe-

VIe=

VII.-

VIII.-

Tener voz y voto en ‘las Asambleas Generales,

3

£ :
Ser electo parg‘cualquieylouesto del Comité’

Ejecutivo, Comﬁté de Vl#llanCl Siempre que
este en pleno_ﬁoce de ?hs derechos Sindica--
les, f /
%7 f
f

Presentar porggscrlt& iniciativas y proyec—-

\,,';,
T m

-.E

tos ante la A mbleafGeneral o ante el Comi-
té Ejecutivo é@ra n#nef1c10 y mejor funciona
miento del 51§91Catb.

: ;
Dirigirse al bmité Ejecutivo en caso de ur-
gencla para gue este previo estudio del ca-

so, lo soluc;Qne convogue a Asamblea Gene-
’ q

9
ral nxtraord%parla.

f

!

ks’

Exigir a lo tomlté Ejecutivo vy cde Vigilan'
cia al cumoﬁiniento de sus obligaciones, in-

dividuales fcolﬂctivas ante guien corresson

da, en los E%sos de violacibén a los presen—-

tes Estatuﬁé%.

o nombrar hasta dos defen-

1 Sindicato, en caso de aclu

Ser con51derado cdmo miembro del Sindicato =
cuando se;j éncuenbr disfrutande de licencia,
cuando ha%e oaoaco a ocupar un puasto de - -
ﬂleCCLCnf$cuanao hadya sico desplazado por su
presidn de partida Hentro del presupuesto de
ecreSOH;ofc”“ndo haya ascendido a puesto de!
conflan%a, en Cuyos asos -quadard sujeto a -

lo dispussto en la Leyw que rige a los traba-

nnanncT
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ART .

ART.

IX.—- Ser designado como candidato del Sindicatp

para cargos

CAD

DEL GCBIZIRN

10."'

DE LA ASAMBLIA,

vy FUNGE

110—

los nlsmosj

!

-\‘4
L L0008

dq eleccidn oooular.

ITS%O 1V

Vi
G ﬁbu %NDICATO.

indicato radica en la volun

e sus miembros, expresado -

y se realizard atraves de -

ectivos que ensegulda se sena

1ITE EJECUTIVO
TE DE VIGILANCIA

"dBNSTITUCION, ATRISUCION

CMAMIENTO.

-encia, expresidn, accidén v sg
miembros del SIndicato emana’

detarminacidn deliberada de -

1¢ que constituye su Asamblea, -

siendo oogﬁta to &ésta la autoridad maxima de

2 9!,

su Conotlﬁﬁ

minacidne. ﬁ@

12— La Asamplég

mero de ml_r

cidn, funcionamiento vy auto-deter

puede ser:

- L
s la reunién del mayor nu-

tivos del Sindicato.

-



ART . 14.- Las Asambleas Generales Ordlnarlas serén reqiy TG

mentarias Yy se verificaran blmestralmente, el!
PRIMER MIERd?LES DE CADA 2 MESES.
é: /
ART. 15.— Para estas A%ambleﬁs se requiere la asistencia
de la mltadémas uﬁo del ntmero de miembros, lo

- que constltﬁira uorum Legal. En caso de no --

- contar conj %ich Quorum en la primera reunién,

en la mlsma*se eterminarg la fecha prdéxima en
que deba V¢ rlf'carse la cual no excederd de -

diez dias g di¢ha Asamblea se varificarg con -

iembros que asistan, aplicancose

-ac-

el nimerc ge
la sanciénjco respondiente a los faltistas.
i
i
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ART. 16.- De la falt@d de celebracién de estas Asambleas'
seran reé@?nh
té Ejecu_w%o y en segundo el de Vigilancia.

ables, em primer término, el Comi

ART. 17.- La Asambdga General es competente para cconocer
v resolvef

G .
I.- Lgs apuntos ce sus facultades con suje-

xtricta a los presentes Estatutos

§

s Ak - .
II.—ibés sdralados en la convocatoria respeg

i?

I1I. 5s suderidos por los miembros del Sin-
‘?icato resentes, o los que por escrito
7§e dirijgn a ella.
A ¥
ART« 18.- Son aﬁéﬁbuciones e la Asamblea General.

I.-/Designar o remover parcial o totalmente
i de acuerdo con los presentes Estatutos’
; y disposiciones legales relativas: A -

; los integrantes de 1os Comités Ejecutli-
/. yo v de Vigilancia, Comisiones Mixtas,'




e

R ——

ART .

IITI.~- Aprobar ©
cdel Sindigafo presentadas por el Comité Eje
cutivo. '
IV.- Aceptar of yechazar las renunclas de cuales—

guiera d& los dirigentes de elaccidn direc-
ta y desggpar por absoluta mavoria de votos,
bskitutos provisionales © definiti-

CaSQe

algin otro procedimiento adecua-
asando lista a los miembros asis
1 io de boletas depositadas en las
Gecial s; En el primer cCaso, la mesa -
Dlrectéﬁgjhara 1a declaratorfa respectiva, en'

el segdh@b los escrutagores, que lo serén el -

Secret§rﬁ
Actas éa Zn cuentas del resultado y hasta en-=-
toncms*sé hard 1
por el prm51denue de Debates. En €asc de empa-
neral emitird su voto de cz

correspondiente declaracidn'

te elpSecretarlo
11da¢. ?

Las Asamhlans Gensrales podrén proleongarse de'

manera l\LnueLrump;dg, o no, por el tiemso que
sea necasaric para rezolver les asuntos @ Gils-—
cus :

i6n. @
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ART

ART.

ART .

ART .

21.- Las Asamblzas Generales seran DEESldldaS jolo):

\ .-
055011

el Comité ?jecutlvo, pero cuando lo determine’

la Asamblea o elﬂ omité, podr& nombrarse Mesa'

de Debates, que
un Secretario y:

por acuerdo maya

¥

he

dos escrutadores, electos =-——-—

onsistira en un Presidente,’'-

itario de Asamblea. Esta mesa

de Debates daré@?urso a la Asamblea de acuer—-

do al &rden de!‘dia y sus funciones concluiran

al té&rmino de ﬁg mismae

i

22.=- Las Asambleasfﬁftraordinarias, solo resolveréan

los asuntos sk
|
—Quorum legal /s

més uno de 19¢s |

lados en la Convocatoria y el!
4 1a'asistencia de la mitad -—-

niembros del Sindicato.

23.- Para la cele#r'c16n de las Asambleas Generales,

cxtraordinari

Articulos 19,

24.,- £1 objeto di
tede carécte

ra tratar prn

nal de dichs

25.- El1 Sindicato
memorativa e
en la fecha
que seré pre

tario y dos

5, Se citard lo dispuesto por los

of
il y 22 de estos Estatutos.

185 Juntas por Areas serén dnicamen

gel@brara una Asamblea anual con-

aniversario de su Constitucidn,'
e para tal efecto se sefiale, la'
fdlda por un presidente, un 3ecrg

~crutadores que serén designados’

por los miemifos de la Asamblea, Auxiliados -=

por el ComitéiEjecutivo, y tendrén por objetos;

I.- Conmémaracién oficial de esta fecha, —-

Mectura solemne del Acta Consti-

tutivas)

IT.- Conocer Mos informes generales de los -

Ccomités Zjecutivo y ce vigilancia.
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ITII.- Discutir, aprobar o rechazar los dlctame—i o
nes due las comisicnes respectivas formu-
len éobre los informes a que se refiesre'-
la fraccmon anterlor, muy principalmente,

sobﬁ% el que se relacione con las finan—-

zao,hel 31ndicato.
1

i
i
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IV.- Conacer el resultaao de las elaccicnes de
Organlswos Directivos gue correspon—-—

Mv

da } /
£
Ve Llﬂvar a Fabo el Acto de Toma de protesta
‘los Dyrectlvos gue hayan resultado tlec

/

Q.

# 2 Yo wg,
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demds asuntos que sefiala la convocato
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Comité Ejecutivo es responsable del -
y serd el ejecutor de las dispo

ndlcat
ontenidas en 1los oreoer es Esta

como de los acuerdos de las —
siendo de su estricta resoonsa

ART. 26.""

S

g

Vs b ket ks

s iciones
tuto s as

é;amoleas
gllldad lal defensa legal de sus mlembros.
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Qjecuulvo estard integrado por'

ART. 27.— El Comitéd

)

INTERICR

RABAJC Y CONFLICTCS
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CAPITULO VII SR RVERIIEY:
/.f
sus funciones tres afios y

28.~ E1 comitévduraré e
sera elséto por elf procedimiento que sefalan’

estos Esgatutos.

294~ el Comité Ejecutivo podréan -
que sean necesarios, los cua

dos por el pleno de dicho Co-

del titular respectivo.

30,.- o del Comité Ejecutivo se re--

la Sed¢retarfa General, del Interior!

Trabalfo y Conflictos, una antiguedad

=
®
I
< U
« v

CUdth afios como miembro activo del —-

para la de Hacienca y Organiza

M

"dicatoe.

o n Qo
e

n, tres|afios, y de actas y Acuerdos un

3t

como minimo.

[4)]

=L
@ﬁ@%ﬂ%mgﬂﬁm%

Areps

ar al cokriente en el pago de sus cuo-

o]

II-_

Cay 3

haber |cumplido con todos los requi-

t

ey,

X )
wZ

sefialados a los miembros del Sindi-

IiTl.~- asistido cuando menos a las tres ——

tos Sindicale$ véiificados"én'él'periodc

1hﬂed1ato anteriore

',:f

':*:‘-4,:-‘;
-l

T . . s
IVe— Cbﬁtar con una trayectorla Sindical que -

congtltuya garansia en cuanto a Su compe=

tenc1a Ideologia vy buenos antecedentes.

iR . . . s
Ve- Noj ser miembro del Comitd Ejecutivo de —-=

Ctra Organizacién Sindical
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31.- £1 Comité Ejecutivo tendrd las siguisntes obli
gaqionﬂs Y facultfdes.
i
i
%
?

IIIqrEVelar por La integridad del Sindicato y por

acrecentar la armonia y progre-

H
<

B s mga ey

~% Determina

'Ejecutar -n un plazo no mayor de guince - -

illes, los acuerdos Yy disposiciones'

%
»
¥

L=gales dkrivados de los Zstatutos, de las'

%sambleas Generales y de sus propios acuer-

pos tomachbs en plenoe.

pstio gy AR o

=
(]

n pleno extraordinario para las =

de los casos no previstos por --—
TRIBUMAI

LT

o asuntos de urgencia, invitaﬂ

VIII.- jConvocar en s\ oportunidad a la Asamblea --

{tanual Conmemorgtiva, Asambleas Genarales Cr

Ia

inarias y extrgordinarias, de acuerdo a lo

/ que orevienen los presentes Estatutos.
i 4 -

I .
IX/ uonocnr de la renuncia de los integrantes -

- de los cuerpos directivos v nomprar sustitg

fos in-ernos para que sean ratificados © ==

1

ctificados en 1la Asamblea General créxima

Ry
o

A

Ae

cr

nmedila

Y
3
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X .- Rendir un informe general de las labores desarro-
lladas, por conducto del/secretario General en la

Asamblea anuéﬂ conmemorativae

. i . . c s
XI.- Expedir las gredenclal s a los miemtros del 5indi
cato, design%r y acreditar a sus Delegados o re—-—

presentanteﬁﬁlegales.

XII.=- Determinar ‘bs asuntgs que deben ser tratados en'
las Asamblegs generales y formular la Orden del
Dia para Asgéblmas rdinarias Yy Extraordinariass

%*‘
XIII.- Solicitar asésoraml nto de terceras personas, ==

su intervencidn.

cuando sea bécesarl
gﬁ

[lCAPITLLO VIII
ROS DL CCMITE =JECUTIVO.

DE LOS MI

ART. 32.- Son oollgac1ones y facultades del Secretario

General*

-
T ey
- \Ws_" " ¥'e

I.- Actuar comq represantants jurfdico del Comité -=
¥ ETARO gjecutlvo=€-de1 sifddicato: de todos los actos ==

BUN .
<,Hﬂ§“' congue estos partidipen y en los conflictos que'

se les pregenten.

II.- Dirigir. 1§s actividides del Sindicato.

III.- Ser mlewbng ex-oficilo de toda Secretarfa, comi--—

sién © reg;esentac16

‘ IV.- Resolver ﬁbs asuntos uya solucién inmediata-no'

permita el acuerdo pr vio con el resto del Comi

té Ejecut%vo, siempre cuando no se lesionen --=

los 1ntereses de los agremiadose.

Vo= Contrclargy vigilar las ctividades de las Secrg

tarfas dep Comité Ejecutive y comisiones.

V1.~ Firmar can los demés miembros del Comité Ejecuti

vo, la cqnvocGtorla para Asamblea anual conmemora
{ tivae B

VII.- Decidir las votaciones en pleno del Comité Zjecutlvo
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en caso de empate, <oD voto de calldad. SESEVREQ S

VIII .- Autorizar 10s documentopg de pago gue haga la Se-

cretaria de Hacienda.

I
IX.- Convocar con eI secretario del Interior a las -—
Asambleas Ordl%arlas o Extraordinarias que decre

te el Comité cgecutipjo.

.. Dpar curso a lop asuftos Y dictar leos acuerdos ng

cesarias con Sedretario correspondientee.

—

¥I.— Nomprar de acwerdof con el csecretario del Inte---

rior, comisiofes xtraordinarias cuando el caso'

lo requiera. &

ecretario del Interior la Crden

«II.- Formular con "
't adambleas del Comit® Ejecutivo.

YIII.- Llamar el oré%n He la persona cue lo altera en -

elh algun actec en el que el Sindi-
cato part1c1§e y] en sSu Caso, aplicar las sancio-

nes corrESpagulentes.

-

. .")fz;q.;,
" QUERETARO YTVe.= Firmar 1as ALtad de las sesiones con el Director
'hQﬁ?@f? de Debates y%la secretarfa de Actas y ae acuerdos
0 una vez aor? adds por 1la Asambleae.
XV.—  Los demés *guntcs gue los Estatutos, la Asamblea
General Y g~,Co jté Ejecutivo determinens
ART « 33.~- Son obgigac1 nes Y- atrlbucionesﬂdel Secreta-
rio deﬁélnte ior:
e
L

suplir al Setretaqio General en sus faltas tempo-

w,u
H
L]
|

§ 1 .
rales Y auX111arld en las labcores de su cargo sisll

7

e

do el rnspéwsable ie los trabajos administrativos
5 .
de las oflclmas del\ Sindicato Vv del Archivo Gene=

ral del mrsmo.

sy

\ 11,- Despachar’ los asuntos de trémite Y
J acuesrde deraPcraf rio General o d
tive los deicaractﬂr urgente Gque exijan

3
[

a SCJ.._.C].OH.
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III.- Tomar nota de la asistencia habida en cada'
Asamblea en:cualquiefa de Sus formas.

IV.- Dar cuenta €n las ambleas Generales y en'

los plenos ée comité Ejecutiveo de la corres

pondencia rgcibidg vy de los asuntos en car-

tera.
iones y dar cuenta de elles

ebatese.

VI.- Tomar not?{
. E:
ed1c1onas§de 1és presentes Estatutos y = ==

otras que§-ean de interés para el Sindicato

kg 7

tarto de los programas de accidn

Y estar ali

de los demés ecretarios.

) Ly

VIIae- Proporcxowgr - odos los datos que le sean pg

didos rnlaclonados con la Secretarfia a su -

X
3

(RS

e Ak

cargo preyio facuerdo del Comité Ejecutivoe.

VIII.- Los demés§§5Lntos gue los Estatutos a la --=
Asamblea DETHRMINEN.

~* ETARO ? g
= UBUNAL ART. 34.- Son obligafiores y facultades del Secretario
TV 3 .
AL de Trabajg,% donflictos:

m
REERS

i3
34

To=- Interven ccn el Secretario General en los

i

ki

conflictg se susciten entre las autori

aON
0

dades Y ; abajadores 51nd;Calizados. -

i
‘%%&hﬁ;
tr

las diversas Dependencias ! del

o
o

- II.- Vigilar
WunLCLDgoﬁhay personal suficiente para que

m@gj
-

RS

las 1abérés sdan desempefiadas con eficlien=-
cla, ev;téndo ue el personal trabaje mayor
namero ée;hora gue las oficialmente esta-—-—
blec1das para 1bs trabajadores respectivos,

alvo ep —aso dewtrabajo de horas Extraordi

nar*as, deoldament= remuneradase

3
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Ko
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TII.- Vigilar que€ en los moviemientes de personal’
se cumpla excrlctamente con el reglamento de

gscalafon denunc*ando;cualesqulera violacidn

de que tenga conoc1m'ento.

IV .- Cuestionar c?n o1 Sdcretario de organizacibn,

que las Altimas plgzas vacantes sean cubier-

tas por

V.- Atender en unién del secretario
General LaSoﬁUEJ s presentadas por los milem-

pros del Si relativas 2 sus conflic-

tos de trabégo.

vv,

VI.=-Formar partktde 1a Comisidn que intervenga éen
la elaboraé%én

del Munmc;ﬁﬁo,
economlcosfy estabilidad ce

del presupuesto de Egrescs -~
para garantizar los intera5es
1os miembros del

.suhtos cue 105 cstatutos o la = =

jetepming.

v atribuciones del Secretario

ro de sus atribuciones l1as fi-
dicato y efectuar ias erogacig
cen la Asamblea General, el Co

y los EstatutosSe

Hacer egéctlva con toda oportunldad, las Ccuo -
arias extraordinarias ¥ 1as sancig
quen, asi como otros ingresos

tas or&

se apl
sindicato, expidiendo siempre'

el comq;obante dorrespondientee

Y responsabilidad 1a docy

I11I.- Tener qgjo cuidad
resos del sindicato debl

mentacf?n de los ing
damentefautorizada oor el secretario Generale




F’\ 4
IV.— Depositar en cuenta corrients en una Instl LU

tucidénBancaria los fondos de la agrupacidn,

mancomunadamente con el Secretario General.

V.- Presentar gamestralmente y dar lectura al"

corte de Céga en Asamblea General.

VIe- Presentar;yl palance General en la Asam-— =

ﬁ
blea Anua]i'-é'{l'o nmemorativa.

VII.- Presentar§ 2 Com'éé Ejecutivo para su esty
dio y aprg§5516n;proyectos o modificacio--
nes que rgéulen corrijan o aumenten las -

1 Si dlcato.

f=s
Dl

finanzas

RS

ey
Qb
3

VIII.~ Proporcio l¢s datos que sean solicita--

dos en rei c16 con el manejo de fondos o!

oy
£ O

e s

act1v1dad%s ad su secretarfa, por los Comi
tés fjecuihvo y de Vigilancia o Asamblea =

Genarale.

rfm'*g_w»;,y

%
IR U#M—'ﬁmﬂ, PEAC N

IX .~ Promover elstablecimiento de cooperativas

u otras 1p +iltuciones de consumo que me jo=

ren las Gbndlciones econémicas de los miem

ICATC.

bros del gﬁi\is

X.— Los demassaéhn os gque los Estatutos o la --

Asamblea é%égr inen.
& 4
ART. 36.— Son obliggtiongs y atribucicnes del Secreta

Lo~ Llevar‘ligi {stica General del Sindica- -~

e base para los estudios -

to que snglra

“w

encamlnad s a 1 mejoria de los miembros =

n,:z

del mlsmp»

4
o,

IT.- Controlarfel regiytro de 1os miembrcs del!

SlndlCatO por drde a1fabético, con los da

tos 51guaentes.

L
S




III [ B

IV.-

VI .=

sz -

VIII.~-

IX.—Pugnar pu'a que todo
~“base se sindicaliceans.

A7
Na

XI.-

Nombre completo,

£dad, Esta o Civil,

cios, Catqioria, Salario,

méritos y,
o

altas vy
bajores Q§

&3-. .

2

)

noon

¥ ¥

£

lugar y fecha «de nacimiento,

cerscnas cue dependen ecQ

del trabajador, domiciitio particu
Zuenc1a en la que ptesta SuUsS servi—-—
Fecha de ingresos,-

iraltas sindicales, firma y retrato,

as que ocurren en la planta de tra

galgun o*—ro dato que sea necesario.’

Este reg%?tro servlra de pase para la integra

cidn de
bros del

a prooor

Tomar no

!u " i ?tﬂ
st

v Ch

gue se r

gico.

N

1

en"uentre

LLlevar e

“W%?#?

I
e

%ﬁg“—i‘@%m*’i

IS expedientes personales de los miem
"nd.s

ronar lo

catg, gue a su Vez SE obligarén

datos que requileran.

solicitudes de 1ingreso, las

uroso &rden cronold

de la

1strar n por rig

registro de los agremiados que S€

) disfgutando de licencia, Bara los!

s &

Expedir

efecto

.

e,

R

flrmando

Sugerir

MO s

g 2 AL e

adecuado

dicato.

o 20

%
nﬁma&wm
1]

Proporc
dos, rel

acuerdo;

la votuc16n.

Lo demés

o) T

aasun:os cu

rrespgndientese.

s credenciales de los agremiados, =

dnidn del Secretario Gene

rale.

poner |en prictica los medios mas =-—

me jor organizacién del Sin-

r los \informes que sean solicita--

ionados| con su cometidec, previo - =

.1 Secretario Generale

amas\y proyectos para la parti-

to en la celebrcc1on del'!

rogr

Mayo y damis eventos en que tomen'

traba jadores munici-

nterior a recoger

™

o el Comitf Ejecutivo © la

no

L}
~

b L



Asamblea General

£

, -,'i

de Actas y écuerdos.

e

?

Xz

l

o

Iem Levantafélas Actds de los plenos del Comité
% Ejecutlég y de las Asambleas Generales, dan
do lectﬁga de ellas en las sigulentes reunio

‘nes de 1@®s cuerpos eludidos.

II.- Llevar gi regigtro vy control de los acuerdos
inciso anterior, turnéndose

sefialadg - en e
5,

os respectivos para sSu aten-

iento.

III.- Secretario Genaral y el Direg

en su caso, las actas respeg

aprobadas.

k-
R dp s = . .
¢ IVe- Rendcir j} Comilté Ejecutivo los informes gue

EE. .
! le sollﬁgcen ol gue crea necesaric.

asunkos que los Estatutos o la --

‘ ? V..~ LOS dem_f‘

AsamblefiGener 1 determine.

TADC
Rk :
RETA o
CILLA: h
Ot AT 2ITULO [IX
DEL CCMITE DE VIGILANCIA
ART. 38.- El comlué ?f vigilapcia es el Organismo del ==

SlndlcatOsﬁompetent para vigilar el estricto’

&
cumplimleg o de los presentes Estatutos, Regla

mentos Yy _%?p05151on s que emanen de los orde-

namientos /gefialados o\de la Asamblea, asi como
jctaminar sobre las vio

estigar vy

laciones E =tidas a lag referidas disposicio=-
4% . .

nes por losj miembros de {a agrupacién o direc-

[l
tivos Sinditales.

- Y
hag RO

‘Vf: Fa "‘l """g‘ 5
eterminen. (SRR RV



% o 2o A

ART .

ART -

40 o=

420"'

43 o™

II.- Vlgllarﬂhue las

i

rr ﬂ,qnf-.:‘

El comité d% vigilancia estard integrado por uh

Presidente § un Secretgrio que duraran en su —-

cargo tres electos por el procedi-

miento que efialan esktos Estatutos en Su parte!

4&%&@%@&

relativae.

comité de Vigilancia se oR
requisitos establecidos en el Arti-
culo 30 defl@s pre entes Estatutos, siendo neceg
sario acredl ar para el cargo de Presidente una

]
antlguedadka@tlva no mayor de tres afios y de ==

dos por el;Secre arioe
& 2

ir4 conjuntamente, siendo del -
cponsabilidad de la actividad vy

las labores de esta organizacidn,

ante la Asamblea Generale.

el Com1té‘ﬁe§V191lancia en plenc o por mecio de

su Pre51d§nte o representacmén, podran asistir’
a los pleno=éde1 Comité Ejecutivo, cuando los -

juzgue convenlen e © sea requerido por el pro—-—

B e, TN Y

pio COmlt%{

%

AT

25
e

Dentro de'%@% funciones de vigilancia, ademas =

de las seﬁ?ﬁ?das,

i
ficas 51gu%§ntes.

A
1.- Vigilarjgue los| miembros del Comité Ejecuti-

phrd

5B . . .
vo y Co §51ones cumplan con las obligaciones

,.A

b
de su c%;go.
nversiones de los fondos ==

sindicales se sulgten a las necesidades del’
Slndlcaﬁo.

I.- RQVlJarglOS cort e Caja y balances que —==
fcrmpl%’la Secret aria de Hacienda Y dictami-
nar sobre ellOSe

4

este Comité tendrd las especi

LER Y IR



CoAAN
LW e

o

IV.- Revisar cuandc juzgue indispensable. la con-
tabilidad del $indicato.

V.- Intervenir en/la entrega, previo inventario
que hadan log dirigentes a los que legalmen

te los&zusti uyen, de las pertenencias del'

VIe- Presi-#f cgn el Comité Ejecutivo los actos’

44 .- E1 Comité dg V#gilancia se evocard también al co
. &
nocimiento ?e argos en contra de alguno cde los!

miembros defeste Sindicato, debiendo presentar =

Py

un informe al |Comité Ejecutivo en un término no'

mayor de qu%nie df{as y dando copia de el al intg

resado. o

CnE

R
Vi

45.- Cuando con iste informe se manifiesten inconfor-
Y

3 2 2 = , T R
mes los lnggresaoos, estos haran por escrlto SusS

ey

observacio%?s dentro de los cinco dias siguien--

tes a la féchg de que le fuerdn notificados los’

cargos, a in |[de que el mismo Comité lo ratifi--

que o recti

investigaciones, el Comité de Vi-

su fallo, comunicandolo al Comi

46.~ Concluidasglas

que é&ste aplique la sancién co.
o haga del conocimiento de la -
réxima en la que si el inculpa
efectuar su Gltima defensa de

2

terminandé%en definitiva la Asamblea.

¢

&

47 .- Para la ré%ocién o expulsibdn de uno © la totali-

dad de loé%miembros del Comité de Vigilancia, --
ademéas deﬁgprocedimiento apuntado, es necssaria’

la aprobacién de la Asamblea General.

s ‘4;1\\-.‘




42,- Terminada la actuaciéﬁ legal de un Comité

49 .-

50 *+

51."‘

Ar\;\r\ ’
gessl-\}m;h A
cutivo, si porpcual uier causa ng hublera verl

ficado las elecc;o s o el resultado de estas

estuviere oe@d&ent de resolucidn legal, a par

tir de la fqgha c1 Comité de Vigilancia asumi-
rd la alrecglén indical, convocando a eleccio
nes en el p-lmer casoc, €n un t&rmino no mayor'
de 30 dias En e

¥
conocerse %? ne olucidn de la autoridad respeg

segundo, si es necesario el =

ino no mayor de quince diase.

3

Son cuctas 3
To- L;’&nensuales ordinarias.

IT.- L& extraordinarias.

La cuota mg wal ordinaria que deberd aportar'
ks )
caca afllléﬁo serd del 1% sobre el salarlo no=

minal mens%g., y se destinard para:

gastos de Administracién y funcig

ento del Sindicato.

II.- gastos de delegades © representan

n comisiones de cualgquier {ndole

IIT e~ astos de repfeééntacién del Comi -~

f??uj cutivo, de ¥igilancia y Comisio

Las cuotal extrao dinarias seran acordadas POr
la Asamblf a General™y se destinardn al objeto!

~"al fusron acordadas




ART .

ART.

ART .

ART .

52—

530—

54 .-

550—

56e—

57.—

58 ¢~

Las cuotas obl

conducto de las of

El Comité
pensar O}

1norcsarg%} fond

clia. f‘g
2%
La compjgiacié

tas o investig

resoectlﬁos.

fecha yf

tutose.

la Cons;
de Anivérsario
%4

=

}

T
cer lajiconvoca

de antfcipacién, sefialando la fecha y 1lug

“onceder] esperas de cuotas
del Sindicatoe.

hciones y formular los inifer

ASANDT

¢ N

[ 3
\_ _/\j\}fu‘_f

igatgrias, seré&n descontadas por

cinas pagadoras respectivas.

Ejecutiyo no esta facultado para dis

gue deban'

de la Asistencia, movimiento -
iolacién de los Articulos anteri

a cargo y responsabilidad en su

fuomité de Vigilancia, el que de oficio

de partes, podrdn practicar las visi

nas -

itucidn del

E Comﬁ%é Ejecutivo

al para la designacién de =--
sindicato, principiaré el -
y terminard el TERCER mar--

con el objeto de que los or

a anual conmemorativa de -

sindicato, o en su festejo

en funciones daré a cono--

toria respectiva con quince dias

ar &n



£
k-

ART «

ART

ART.

59.""

60 e~

61-"’

que deben celebrarse las elecciones. R e L
e . (PR

Hasta lg§focho e la noche y ocho dias natu-

v

rales aigés de las elecciones se podran pre-
G & . )

sentar %?ga su/registro las planillas correg
% . o

pondien%@ﬁ, erf las oficinas del Sindicato an
B

jecutivo; no pudiendo partici-

0! 4s planillas las mismas perso=
nas. Un%%&ez recibidas las planillas corres=
pondienﬁés, 41 Comité Ejecutivo verificard -
si se a%ﬁstaw a los requisitos establecidos'
en esto;.Estatutos; en caso contrarlo, se da
réd un t%}mina de 24 hcras para su regulariza

cibn y &n capo de no hacerlo, s€ tendré por'

St

no oreséntads Y no podré participar en las -
i,

elecc i%es o
=

En la &
convofgﬁoria respectiva se verificaréan las =
eleccf%hes, iendo la votacién secreta ¥ por
#e 1istlhs de los miembros del:Sindica-

hora y lugar sefialados por la -

to; este actolse verificard bajo la presencia_.

de logiComité Ejecutivo y de vigilancia, ==

&
auxi%%édos por| los escrutadores que 1O serén:

el Sé%%etario el Interior y el de Organiza=

Gk e s .
cién'apl propiq Comite Ejecutivo, coOmo tam--
sekn designados por los Comités

las planillas contendlentes,

nor planillae.

i~



. f

En ecte caso quedzra estrictamente prohibida
A N0

toda clasg ds propaganda Y menos ain e;ercéruuxh; vﬂ

prasibn éi cualguier/ forma, a favor de la —

Olanlllaa% persona dad algunaj; provocar de-

lntentar o llevar a cabo actos de!

electorales, bajo pena ==

la pa te- relativa de estos Estatu

£

o
ART. 62~ Terminadqgla vdtacién, los Comités Ejecuti-- 5
vo, de ’%ilan ia, escrutadores y represen-- %
|

tantes aprori ados de las planillas procede-

ran a vemificpr el comouto general naciendo’

la deClaﬁato ia inmediata del resultado de -

el que se hara constar en acta’

la votaggon,

e
csneciakifirpada por las personall idades que'
intervié}erén en dicho acto, proporc1onando-

la misma Y publicando el resul-

les copia
30DE tado deﬁ%escrutinio.
oo i
ﬁlé ART « 63.~ } 1a renovacién de los cuerpos di-
sindicato ser&: en un ano para'
vigilancia y en el siguiente pa
Ejecutivo ¥y Comisiones.
ART. 64 o~ del Comité Ejecutivo no deberan

para el puesto que haya desem-
eriodo anterior, pudiendo figu
riodo 1nmed1ato en otra secretaria
del Comité de vigilancia, © -
1L oadyuvantesSe para volver'
;fr en el\ cargo desempefiado en el perig
debera transcurrir —--=

do lnmedlato anfjerior,
eriodo de la fecha de su —-

ejer qulo salvo acuerdo contrario de la - -

Asamblea.

x,.
L




- ART 664= LosS mlembééa delf Sindicato, s& haran acree-
3 dcres a 1 de amonastacibn por escrito
r rx . & ’ .
i y publicaf al s2 agregara a Su expedien
3 te persomal, los siguientes casos:
'»sq
I.- Po%ﬁfalt de puntualidad a la Asamblea
o dcto a|que hubieren sido citados.
e IT.—- Pog nega¢idén de pago de las cuotas --
A qup se spfialan.
( &

IIT.~- P&y usar] lenguaje inconveniente o pro
mgver dgscrdenes en Asaombleas v actos
ég que fome parte el Sindicato.

IVe- %%r no cumpllr con las comlsiones que
et le hLoleren confnrldo. o
Vo= éér no acatar los acuerdos del Comité
B
Ejecutivo.
i.:;
i
9:‘? .
ART. 67.~ Seré métivo del\szncibdn econdmica que no sea

ART- 659"'

III.- Suspefsid

capITULO XII
DE LAS SANCICNES

las disposiciones ema

nadas de 1-£9samble y del Comité Ejecutivo,

I.- Amone'?

Il.~ SanCi

Iv.- Expu

ing erlor a2 un dia de haber en cada Caso, in

formanﬁosp ge llo a la Asamblea General las

51gulepbes faltas:

g o 20 TN

» iz s




I'"‘

III."‘

680"'

II."

IIT.-

IV.—

VI -

ART 4

ITle=

III-—

B "

Ser&n susperidido

~onnO0
(TR Ay NS

Por reincidir en la violacidn de los incisos
del Artfculo anterior,
Por falta de g%isten ia en un acto previamen

& Q.;

te comunicado: {Asampleza, manifestacidn, mitin,
e 4

sin causa justificada.

confarancia, ekc.,
i

NN I A .
por fzlta l]%gtlf cada a Juntas de C_mité --
B
Ejecutivo y Comisicnes,.
::il

7
§
3

3 g Ly

en sus derechos por seis =

on ]

2
& 4
LE
i3
A%
7
5

s de

o
cuotas que g; S|
;

meses los miémbrgos del Sindicatos

bt v

¥
%

[

Por negacid pago consecutivo de tres —--

Se' flalene
Por falta dé aglistencia durante tres veces =
7

concacutivas y[sin causa justificada a las -

Asambleas,‘;ua tas de Comité y Comisiones,

los acuercdos tomados en las —=--

r
Asambl=as d er] pleno Comité Ejecutivo.
Por reincigir en violacibén de= los incisos —-

del Articqgo dnterior.

HY
Por externgr gntre personas ajenas al Sindi-

.
=

s privados de trascendencia,'

Son motives de

B

xpulsibén del Sindicato:

g

La falta{%e nago\consecutivo de seis cuotas'
5
crdinarigs.

Faltar dyrante sels veces consecutivas, sin'
is

causas j%&tificada a las Asamblease.

Manifestar en sus ideas y actos ser enamigo!

;

£y - s Py N
de la iddologfa del Sindicatc.

&



ART.

IVe-

VI [ e

VIIe—-

VIIIe-

IX Mt

XI._

XII -

XIII [ e

XIV .=

Desarrollar labor de divisidn entre 195’;Q§{}93
m

bros del Sindicato, tratando de desembrar- -

lose. é /

Practlcdryel espionaje directo © indirectamen

te contrag
Afiliarsig
nidas cobo contrafias al Sindicato.

£l no cq@ollr sif causa justificada alguna -

”Comlslod;que por| su importancia cause graves

Sindicato.

dafios aé

Hostlllfar a lds trabajadores en general y -

especxa”ﬂsnte
las laﬁgres officiales, previa comprobacidn.
DOLOJAMEINTE los acuerdos privados =

los gue sean subaltzrnos en'

DIVULGA
£
de la Asambleg o de los Comités, que resul—-

ten leéivos alla Organizacidn.

.‘%
s . . .

cjercer el agio directo o indirecto entre los
o L. .

miembr gs del pindicato.

fraufle o malversacibn de fondos de!

lcacidén) asl como la complicidad con -

jar, difgmar O calumniar el honor de --

el Sindicato.

abitual o el uso de las dro--

hervantes|dentro de 1as actividades Sin

;;aude electoral dentro de 1la agrupacién.

70.— Los mlﬁmoros de lok Comités Ejecutivo y de Vi-

cllqndaa serén de D

estos del cargo gue= desem=-

penen

I.- PorflncomoetenCLa, negligencia,

")

oa*cialidad
o) mala fe en 1la tram1tac1on de los asuntos!

lJe 12 congciernen.

e e e

iy

e D Ty b S <P




II.- Por celebrar convenios o pactos v1olatb:|;q¢)1 v

rics a los. pstauUtOS, sin perjuicio de -

las SanCLodés ostablecidas en los mismos.

/
!

fcon fr@cuencma injustificada-

1II.- Por falta
5 3un755 de Comité y Comisio—-

IV.- Por fraugé ele¢toral dentro de la agrupga
icio de las sanciones se-

cidn, SLnsper
fialadas %ara
V.- Por apréb%ch

present%;;én del Sindicato para asuntos’

de benefikbiof personal. a

autoridad o usurpacidn de -

VvI.— Por abuéqfd

scidén ds fcndes del Sindicato

VII.- Por mal

:dioc de las sanciones & gue hu-

1
arf en su contrae.

ART e funciones a que Se& refiere el

i OC o

ocupar puestos de confianza' ‘

éep ndencias de los poderes del = |

S 5 |
Estad;%ﬁﬁm resas y Organilsmos Descentrli |

ART . 72.- De las am@nesta 1onﬂs y sanciones que apli--
; tivo a los miembros del -

cuenta al comité de Vigi~

ART » 73.- Para la @pllcac16n de las sanclioneés, debe ha

ber 51empre 1a comprobacibn de las causas -~

gus las: orlclnpn lnvarlaolemen%e el orocedl—

A N
miento q . marcan los Sstatutos.




ART « 74 .~ Las faltas no irev15tas en los ustatutoa,pf SN0
LA

quedan SUJetas a la consideracidn de la - -
Asamblea General mgdiante el prOC@dlmLEﬂtO'

reglamentarlo.

Cf—PI}LL XIII
]
DT LAS REFC g

ART. 75.- LOS presentes -statutos solo podrén ser re-=

formados porg;a.voluntad de las dos terceras

e
partes cuand menos, de 1lOs agremiados en la

DE LA Dloqgi_
i
h
T 76.=- E1 Slﬂdlc&%:

1z Ley ce I

de acuerdo con 1o previsto por

o
U

Trabajadores Estatales y Munil

4
v [y Y i

-

cipales en %r Estado, podrd disolvers=:

G o
4

I.- Por que a transcurrido el término de -

ek
[

-ljada en el acta constitutiva ©

%

en los E%-
&

duracidn

. ;.'WI{W

atutose.

je de reunir los rzguisitos se—
los Artfculos 89 ¥ 99 de la =--

Trabajadores al servicic del -

ITl.- Por Qque
fialados
Ley de l¢
Estado Y nicipios vigente eén el Estado.
q§9 TULO XV

DISPO?%CI'NE GENERALES

F IS
ART. 77 .- Las faltds%tom crales de cualguiera de los'

miembros, de 1os\Comités Zjecutlvo, de Vigi-
lancia y Lom151unes, serin suplidas por el?
que le 51Ga en el 6rden que corresponda a -~

sSus respect;vos cargos y en ©aso de que la'




sea del Secretaﬂlo de Actas, cerd sug
! ‘*.-'\n;

.+
fazlta
A ch-

tituido de inmediato bor el COﬂnanero que =

designe provisional‘ente el D“Oﬂlo Comité.

78.— Las faltas apsolutfzs ce cualesquiera ce los

s de los C mités o C
1 argfculo anterio

omisiones a que'

ére e r seran reem-

interina

23 .
nd el Comifé Ejecutivo,
r nisma que debera -

mente por 1la persona dque =

entre tanto se

n nplazo no mayor de treinta’

1 B
79.- E1 Séndlcato e Trabajadores al Servicio del

E 9 ART o
czequizsl Montes, QrOa,
acha Y permanente

Huan1§ao de Qetermi

alianza estr
ato de Trabajadores a
1 ©stado de querétaro, con

na ¢ornar una
1 Servicio

con El'SlndlC
de 17 s*voder=s ce
de contar con el apo
~ientar las acciones 13

la %nalload yo de su -

x .
cuerpog ' direckivo Y ©F
acusrdoe

bora%eg Y sihdicales de comin

surja en la interpreta-=
stos Estatutos, serén
jva en cada ¢€aso,

ART. 80 .- Cualg {er dugda gue
cién§ﬁ:aollc cibén de e

ancia duraré dos

ARTICULO UNICCe= E1 garimer cbmité de vigil
aﬁds a partir de la fecha de la Constitu-

D

L]
€ |
i\
\

M,
it




le=

5,- El nombre da;
JADORES AL SGRVILIO
MONTES, QRC )
iniciales "i

%5

3.~ Bl SindiCatofilene

ART o
fensa Y me;o&amlgn

de sus agrem‘j

4.- E1 1ema del

ART «
YOS UNIDOS.

ART »

Jer

r ownalmente hayan

ibridad sean ace

1 N 4
ESTATUTOS INTERNOS DEL SIN Ve
DICATO DE. TRABAJADORES
SERVICIO g;u MUNICIPIO E‘
£ZEQUIEL MO

s trabala

Empre-

ado por todos 1o

vicle del municiniloy
EZEQUIEL =~

pertenec&

ptados por -

gINDICATO DE TRABA-

~Fato es5%
g7zoQUIEBL =

DEL MUNICIPIC DE

serva parad distinquirse las'
.E.N‘.

por objeto, el estudio, de--

o de los intereses comunes =

: SERVIMOS Y PROGRES A=~

icato serk donde -

del gind
pio de rZEUIEL ~

el Munici

,g
ART « 6.~ Para ser mlowbro del Sindicato se reguiere:
T.- Sef m;ambro de pase al servicio del Mu
n1c1plo, Empresas Y organismos Deqcen—ﬁ
RO ey

tralizadcs de BZu

;.

SQUIEL MONTEZ, Q



ART.

II.- L 2; nuev

R

ingreso presentarén la soli-
opondiente ante el Comité Eje=-
indicato para su estudio y --

IITI.- No estar afiliado a ninguna agrupacién —-
fines antagbnicos al Sindicato.
IVe- NO ido expulsado de ninguna organi

Son

Ism

IIC-

3

zacidn poy malos manejos © traicién a la'

ba jadorae.

iembros del Sindicato los traba

Cuméglr y hacer cumplir los presentes Esta

tutés, los acukrdos y disposiciones de la‘

AS %blea y de lbs Comités Ejecutivos Yy de'!
leanCLa.

s
Cohcurrlr con puntualidad a las Asambleas'
Generales, Ordinarias y cxtraordinarias, -
no pudlendo retirarse sin la autorizacién'

ccrréspondlente de quien la presida Yy solo

5

o

()

A



ART «

{\f ﬁn"'\

}v\."‘-

por causa justif?ﬁada.

las cdnferencias, manifestacipg

III.- Asistir &

nes, mitgnes, rsos de capacitacibn y -
en genelﬁ
citados ?

o Asamb'f

IV.= Acatar lg
dos en -Qam leas Generales, Ordinarlas o

.\.

E

;‘l‘

dlnarlasmq
dinarias que acuerde la Asam-

las ExErao
3 1.

VIe- ce con los problemas de la or
asumiendo la responsabilidad
responda y guardando absoluta
los acuerdos del Comité Ejecu

o as{ lo ameriten.

VIIe= i uwcua do sean requerldos, la creden

Q.- Son derech

i
@ tw.m!l.%*.. — B _
wo e T b e K :‘. :

I.— Pedlxzf apoyo wmoral'y econdmico para ser -
defeﬁdlgo ante guien corresponda en las'

dlflculgades derivadas de su trabajoe

in AR Y



II el

III‘-

IVe-

VII.—-

Tener VoOzZ y voto en las Asampbleas- Generales.

Ser electo para cualhuier puesto del Comité!
Ejecutivo, fpmité dé vigilancia: Siempre que
este en plu; goce [de susS derechos Sindica--
les. :
pPresentar ) ijto iniciativas y proyec—=
tos ante ééf; lea General o ante el Comi-
té Ejecutﬁ%
miento ue];fr%; nd
i &

i

peneficio y mejor funciona

catoe.

i

I Co ité Ejecutivo en caso de ur-
fa:

genc1a paragque

Dirigirse

este, previo estudio del ca=-
so, lo SOlUéLOFE o convoque a Asamblea Gene-

ral oxtraerélndrﬂa.

m

;.4 &
P-
cxigir a 1os comités Ejecutivo y de vigilan'

 onto de sus obligaciones, ine-

lectivas ante quien correspon

da, en loggases de violacién a los presen==

0w
tes Estat%%ﬁs.

&

Defenders%lor si o nombrar -hasta dos defen—

sores mie: el Sindicato, en caso de acl

sacibdn en i por violacién a los Presen

tes Estat %

mo miembro del gindicato -

?ncuent e disfrutando de licencia,
pasado \a ocuUpar un puesto de - =

3uanao haya sico desplazado por si

Ais

presién dq_oartlda gentro del presupuesto de

egresos Oreuando haya ascendido a puesto de!
conflanva; en cuyos casos quadard sujeto a =
1o dlangpﬁo en la Ley qu= rige a los traba-

jacorese.

Q

;
f
i

'-‘az"\ﬂ"
"i,-.tk}"




s e

ART .

ART .

‘ART «

IX."

10 .-

12e-

13-"'

Ser designado como candidato del

para cargos de eleccién popular.

“4
CARITULC
DEL GOBRIZRNO DEL SINDICATO.
Lk S .
El Goblegn ﬁdel Sjndicato radica
;

tad mavorl sus miembros,

por..los ar ente
dos de As leas

los cuero

‘O,

lan:

v

Te— TE EJECUTIVO

B el S o) m

H
-
*
i
, ,..r_h-'*g"*

ponr eSS

Y FUb CIOP\MIENTO.

ncia, expresidn,

REAS.

1
Asamblea uenérai es 1

en la volun

expresado -

£statutos y por los acuer-
y se realizar8 atraves de -

dire tivos que enseguida se sefa

OMITE DE VIGILANCIA

accidn y so

jembros del Sindicato emana'

etﬂrminacién deliberada de -

NERAL EXTRACRDINARIA

reunidén del mayor nu-

mero de mlembros activos del Sindicato.

e
Vi b
;o
i ¥
I i
X G
5 b
i H

roo

Y vl

8indicato -7

-~
o

<D

a
J

0




ART .

ART «

ART.

ART.

140—

15 [ o

160_

f‘ fx"-"nh
SIS

Las Asambleas Generales Ordinarias serén regla
mentarias y se ver}flcarén bimestralmente, el!
PRIMER MIERCOLES E CADA 2 MESES.

Para estas ﬁs mbleas se requiere la asistencia

de la mitad: m%s no del nimero de miembros, lo

*ﬂf‘ ARSI

que constltai}é uorum Legal. En caso de no ==
contar con éiéh Quorum en la primera reunidn,
en la misma;sg eterminari la fecha préxima en
gue deba veglﬁl arse, la cual no excederi de -
diez dias ytdf a Asamblea se verificaré con -
el ndmero de g:embros que asistan, aplicandose

la sancidn gorrespondiente a los faltistas.

‘.a_l

‘5 r.v

De la fa lta dg celebracién de estas Asambleas'

serén responsables, em primer término, el Comi

,..

té E‘jec:ut:;,\{o y en segundo el de Vigilancia.

eral es competente para ccnocer

IlI.- Loé&éugerld s por los miembros del Sin-
dlqgto presehtes, o los que por escrito

se ﬁlrljan a glla.
e

18.= Son atribdgiones de la Wsamblea General.

-g
s

I.- Designar o remover parcial o totalmente
de écuerdo con los presentes Estatutos'
Y d150051c1on;5 legales relativas: A --

losilntegrantes de los Comités Ejecuti-
vo y de Vigilancia, Comisiones Mixtas,'



II."'

como las comlsgéne

des, por condu oto
I

III.~- A probar o reché : i i

cutivoe.

IV.- Aceptar © reahaz r las renuncias de cuales—
quiera de lo$ difigentes de elaccidn direc-—
ta v d851gnaf dr absoluta mayoria de votos,
a los subst%ﬁutcs provisionales o definiti-
vos en su cééo.

&
ART. 19~ Los acuerdos<be 14 Asamblea General se tomaran
siempre por :ayoria de votos y la votacién po-

dré ser: BcogﬁhICA; manifestada por levantamien

to de brazol_ algfin otro procedimiento adecua-
do, NOHINAL*)Dasando lista a los miembros asig

tentes por m%dlo de boletas depositadas en las

urnas espec” les; |En el primer caso, la mesa =

R Directiva h r4 lagdeclaratoria respectiva, en'
! : fz : el segundognos esdrutadores, que lo serén el -
- Secretario %e org jzacidn y el Secretario de'
Actas darangcuantas del resultado y hasta en—-—
tonces se hﬁra 1a correspondiente declaracién'
por el orQSLdente de Debates. En caso de empa-

Lta*lo General emitird su voto de ca

WERvEs

- te el S5ecr
‘ E 3 lidad.
ART . 20.~- Las Asambleas Generales vodrén prolongarse de’!

manera lﬁln;elrumOLda, o no, por el tiempo que

sea necesafio para resolver los asuntos a dis-

cusién.




; AN

¥ i ke
/ . r(’\hﬂ’
’ {:w"«’)‘il

21.- Las Asambleas Generales serén/presididas por'-
el Comité BJeCUthD, pero cuando lo determine’
la Asamblea«o el Comité, pofrd nombrarse Mesa'
de Debates,;gue consistira/en un Presidente,'-
un Secretario y dos escrufadores, electos —---
por acuerddf@ayoritario e Asamblea. Esta mesa
de Debatesfd%ré curso a [la Asamblea de acuer-—-
do al 6rden del dfa y shs funciones conclulran

al término de la misma

22.- Las Asambleas Extraordinarias, solo resolverén
i los asuntos sefialados/en la Convocatoria y el!
_Quorum legal ser& la [asistencia de la mitad ==

m&s uno de los miembyos del Sindicato.

23.= Para la celébracién de las Asambleas Generales,
Extraordinarias, se|citard lo dispuesto por los
Articulos 19, 21 y 22 de estos Estatutos.

24.— El1 objeto de las Juhtas por Areas serén Gnicamen
tede carécger informativo, y exclusivamente pa
ra tratardﬁroblemaa relacionados con el perso-

nal de dicha &rea.

: ? ART. 55.- E1 Sindicato celebriara una Asamblea anual con-

memorativ en aniversario de su Constitucién,'

en la feCha Gue parg tal efecto se sefiale, 1la'

que seré pre51d1da or un presidente, un Secre

] tario y*dos escrutadores que serfn designados'
; ; por log;miembros de |la Asamblea, Auxiliados —--
» por el Comité Ejecutiivo, y tendrén por objeto;

i ;TZ Te= Lonmemoracién oficial de esta fecha, --
‘ con la lactura solemne del Acta Consti-

tutiva.

IT.~ Conocer los infgrmes generales de los -

Comités Ejecutivg y de Vigilancia.




A DA

IIT.- Discutir, aprobar © rechazar 10S dictames v ¥ v i

nes que las comjsiones respectivas formu-

1en sobre los if] a que se refiere'~

1a fraccidn anterlorf, muy principalmente,

sobre el que sef
sas del Sindicathe.

)

dane

V.- Llevar a cabo Acto de Toma de protesta

de los Directiyos gue hayan resultado Elec

tosa

yI.- Los demis asymtos que sefiala la convocato

3

ik

ria respectiyge.
cAPITUHD VI

DEL CCMITE EJSCU%@VO, OBLIGACIOHES
Y FACULTADES.

ART. 6.- E1l Comité Epecutivo es responsable del -

i sindicato yﬁigré el ejecutor de las dispQ
E 7

' E ] siciones cofgtenidas en los presentes EBsta

I E 3 tutos, as{ fomo de 1os acuerdos de las ==

1 Asambleas, giendo de su estricta responsg
pilidad lafdefensa legal de sus miembrose
i
FCA

ART. 27.= El Comitégﬁ@ecutivo estard integrado por’

5215 Secréta

AT

rfas cuya Denominacidn seré.

NERAL
1, INTERIOR

TRABAJO Y CONFLICTCS
SECR : = HACICNDA
SSCRZTARIAiDE ORGANIZACION

“
SETCRETARTA
SECRETARIA;
STCRETARIA




’ / an b0
/ ",}/J‘: -f i }

CAPITULO VII

ART o 58.~ ©1 comit& durarp en SpS funciones tres afios Y

sera electo poﬁéel p ocedimiento que sefialan'
estos Estatutos,

§§
ART. 29.- Las Secretaria§;de Comité Ejecutivo podréan -
tener Auxlllaﬁég ue sean necesarios, los cua

s por el pleno de dicho Co-

les serén nomg a

et ¢
mité, a petici ; del titular respectivo. o
ART . 30.~ Para ser mle \ del Comité Ejecutivo se re-= f

quiere:

I.- Para la %e'retaria General, del Interior!
y de Trdba o .y Conflictos, una antiguedad
de cuatro ‘Laos como miembro activo del -—-
Slndlcago. para la de Hacienda Y Oorganiza

cibn, tro% afos, y de actas y Acuerdos un

. Bl .
afio comp iminimo. ,
] '
R
1I.- Estar %?g rriente en el pago de sus cuo-
tas vy hg%e cumplido con todos 1los requi~-.
sitos s&naflados a los miembros del Sindi- %
cato.
11I.~- Haber iwis ido cuando mencs a las tres ==
partes fe1 nlmero de Asambleas y demés ag

tos Singica es, verificados en el ‘perfodo
inmedid
IVe— Contargéon una trayectoria sindical que -
condt1€QVa garantia en cuanto a Su compe=

tencia; Ideologia y buenos antecedentese.

¢

Ve— NO ser ﬁiembro del Comité Ejecutivo de --

ctra Organizacidn sindical.




1'_
II."'

III o™

IV [ aad

VI.“

VII o™

VIIIe—-

IXe-

ART . 31.- E1l Comité E©jecutivo tendrd las sxgu1antes obl
gaciones y facultades. /
| /
2 /

Reunir;? quincenalmerte en pleno ordinario.

hs actividades del Sin-

Orlenta;;y ajustar 1
dicato ?e estricta ¢onformidad con los Pre-

sentes yétatutos.

Velar g@ésla integfidad del Sindicato y por
conoerwa%;y acrecentar la armonia y progre-

(o) 51nd1%al.

Determ§nar gratifjicaciones en el monto que'
el mlomofacuerde, para los Secretarios Comi

51onad¢suen 1as gficinas del Sindicatoe.

Ejecut§n«en un plazo no mayor de guince - -
dias hablles, log acuerdos Y disposiciones’
legale 5>der1vados de los Estatutos, de las'
Asambléas Generales y de sus proplos acuer-

dos tomados en pflenoce.
g
J.S

LA

Reuni%g? en plenp extraordinario para las -
KalE: 4 .

solucg@hes de lok casos no previstos por —=-=
los Ed€atutos o ¢suntos de urgencia, invitan

T u deliver cibén al Comité de vigilan-

Conv@car en su Opo tunidad & la Asamblea --

anuag Conmemorativa, Asambleas Generales Or
dlnqklas Y extraordinarias, de acuerdo a lo

b3
que i»iareVLenen los p =sem_es Estatutose.

Conécer de la renuncia de los integrantes -
de LOS cuerpos directivos y nombrar sustitu
tcséln arnos para que sean ratificados © -
rectificados en la Asamblea General Préxima

inmediatae.




XI-—

KIT o=

KIIle-

II.-

III [ Dl

Iv.—

VI [ Bt

VII.-

Rendir un informe general de las labores desarro-
lladas, por conducto é%l Secretgrio General en la

Asamblea anual conmemqratlya.

Expedir las credencidies g los miembros del Sindi
/

cato, designar y acredlta a sus Delegados O re-—-—

presentantes legales:

Determinar los asuntos ghe deben ser tratados en!
las Asambleas generé&es y formular la Orden del
pf{a para Asambleas Erdl arias y Extraordinarias.

Solicitar asesoramlénto de terceras personas, ==

cuando sea necesarﬁ% sy intervencidn.

I1I

D& LOS MIZHMBROS GEL COMITE ESJECUTIVO.

’.\

3 2.- Son obligaciches y| facultades del Secretario

4
i
52
General. é

B

F
Actuar como représentante jurfdico del Comité —-
Ejecutivo y deléiindlyato: de todos los actos -=
y en los conflictos que’

conque estos pa;;icipe

se les presenteff

Dirigir las actjvidade del Sindicato.

Ser miembro ex—ificio de toda Secretaria, comi--=
sién o repreSef;
Resolver los a:;'m" . ‘solucién inmediata no!
5, con el resto del Comi

Controlar y vxg;lar las actiyidades de las Secrg

tarfas del Comité Ejecutivo y comisiones.

Firmar con los demés miembros del Comité E jecutl

vo, la convocataria para Asamblea anual conmemora

tivao

Decidir las votaciones en pleno del Comité Ejecutivo




IX.—

X."'

XI."

XII [ el

XIIT.=

XIV ol

XV.—

I."

II » =

en caso de empate, congvoto de calidad.?

Autorizar los documentg

cretaria de Hac1enda.§5

Convocar con el Secre@ério el Interior a las --
¥
Asambleas ordinarias jp EXt sordinarias que decrg

te el Comlté m)ecutlgo.

Dar curso a los asu _os y/ dictar 1os acuerdos ng

cesarios con el Sect tar o correspondiente.

Nombrar de acuerdo go& 1 Secretario del Inte---=
rior, comisiones Ex%rao dinarias cuando el caso'

lo reguierae. 3 5

Formular con el Secreb rio del interior la Orden
del dia de las Asambléds del Comité Ejecutivo.

i E
Llamar el orden de‘laibﬁrsona que lo altera en =
una Asamblea O en: alﬁun acto en el gue el 3indi-
cato participe Y En gL caso, aplicar las sancio-

nes correspond1en§esﬁ

Firmar 1las Actas.ée 18s sesiones con el Director

de Debates y la Sgc otarfa de Actas y de acuerdos

una vez aorobadasség la Asamblea.
9

IA g

Los demés asuntog;éue los Estatutos, la Asamblea
&

i
¥
o

General y el Coml Ejecutivo determinene.

o

33,- Son obllgac1%ées y-atrlbucionesﬂdelhSecreta—ﬂmm

rio del Inte%gor.

ﬁﬁ

vr‘

Suplir al Secretafio General en Sus faltas tempo-
rales Yy aUX111arl“°n las \labores de su cargo sien
do el rcspOﬂsable?de los trabajos administrativos
de las oficinas del sindicato y del archivo Gene=

ral del mismoe

ey 30

Despachar 108 osuntos de trimite y someter al - -
acuerde del secrétﬂrlo General o del Comité Ejecyd

tivo los de c°rac§er urgente que exijan inmedia.-

ta solucidn.

~N
o}
v




II1l.-

IV."‘

VI o™

VIiIe=

VIII."

ART. 34,.,~- Son obligaci

I."

IT.-

PPN
‘4\/\:»"25
Tomar nota de la asistenciaghabida en cada'

Asamblea en cuaquLera de /sus formase

Dar cuenta-en lag £ Asambldas Generales y en'
los plenos de Cczi;lté Ejecutivo de la corres
pondenc1a recibida y de los asuntos en car=

terae

Recoger las votacione y dar cuenta de elloS

al Director de g Debates.

Tomar nota Y dgr cuepta de las reformas Y =

ediciones de 1 s presentes Estatutos Y = =7

otras que sea ' de interés para el Sindicato

y estar al tarfeo del 1os programas de accidn

de los demés ?gcre ariose

proporcionar | ‘odos| los datos que le sean Pg

didos relac10@ado con la secretarfa a su -

W

cargo previo,%cue do del Comité Ejecutivoe

Los demés asuntos| que los Estatutos @ la -=

Asamblea DETERMINEN.

Y facultades del Secretario

de Trabajo yffonflictos:

Intervenir, on d1 secretario General en 1lO0sS
de susciten entre las autori

conflictosfi

ajadores sind;calizados.

dades Y suf:trg

“xfen las diversas Dependencias del

Wunxcipxo*?ﬁya personal suficiente para que

vigilar qu

1as laboreg sean desempefiadas con eficien—-
cla, ev1ﬁa$do que\ el personal rrabaje mayor
nlmero de Qoras que las oficialmente esta=-
blecidas p:ra 1os trabajadores respectivos,
salvo en caso de trybajo de horas Extraordi

narias,;debgdamentv emuneradasSe




IIle-

Ivo"

-‘<_ :
BTRAJCART - 35.~ Son obligacfones Y atribuciones del Secretario

Io"‘

II o™

de Haciendag

III.-

Vigilar que eﬁ los moviemientos de personal’
se cumpla extrlctamente con/el reglamento de

Escalafon deﬁhncmando cualgsquiera violacidn

Cuestionar ién,

que las Gltigas plazas v cantes sean cubler-

i
£

tas por el §¥}nd1cato.
P

U
- »
P o)
Atender de'"g mediato, én unién del Secretario
General las ‘gue jas pPr sentadas por los miem-
7

bros del Siﬁﬁlcato, relativas a sus conflic-

VI.=-Formar partégde la Co 1sidén que intervenga éen

la elaboraf@én del dresupuesto de Egresos ==
del Munici@io, para garantizar los intereses

econémicos&y estabi/lidad de loS miembros del

Los dem&s Bsuntos jque 1oS Estatutos o la = =

>
n
o
3
o3
',-.J
®
)]
o
)
(2
3
P
=
q
L

Organizar]dentro ie sus atribuciones las fi-

nanzas dedl to y efectuar las erogacio

®toricen| la Asamblea General, el Co

toda oportunidad, las cug

tas ordifarlas, extraordinarias Y l1as sancig
%5

asi como otros ingresos

to, expidiendo siempre’

el compgobante corre pondiente.

Tener bZjo cuidado y esponsabilidad la docu

mentacggn de los ingregsos del Sindicato debi

damen;gﬁautorlzada pox el secretario Generale




IV.~- Depositaf

tucidnBag:
mancomun%?amente conh el Secretario General.

V.—
VI [

VI:{ .=

nes que(*:

finanzas 3
i3

VIII.- Proporciomar l¢s datos que sean solicita--
dos en réﬁaciém con el manejo de fondos of

act1v1dadés de| su Secretaria, por los Comi

IX."

ren lasaébndlc ones econbmicas de los miem
bros dei%:INDI ATO.

X.- Los demé%;asunto que los Estatutos o la =--

ART. 36.- Son obligaciones

I.- Llevar Estadfstica General del Sindica-

te que gervira de Base para los estudics -
encamlnédos a la meforia de los miembros =

del mlsmo.

II.- Controlar el registrp de los miembros del!
Slndlcato oor &rden alfabético, con los da

tos s%éu:entes.

AR i i O T AT




A~

T

ﬂv‘“i’.:‘m;lwrs-'

Nombre complet lugar y fecha de nacimiento,
£dad, Estado ég%il, Personas que dependen eco

némicamente d‘,

trabajador, domicilio particy

lar, Dependen@ia en lafque presta sus servi--
cios, Cateaoria, Sala?lo, Fecha de ingresos,-
méritos y falfas szn71ca1es, firma y retrato,

altas y bajag rren en la planta de tra

bajores o alg dato que sea necesario.’'

i

Este registr® 4 de base para la integra

cibdn de los#§ ntes personales de los miem

bros del Szggicato que a su vez se obligarén
2
i

a proporcil datos que requieran.

III.- Tomar nota;d? las |[solicitudes de ingreso, las
que se reg

gico.

IV.- Llevar el ﬁjgistra de+los agremiados que se -

tando de licencia, para los'

MERETARD

B TRIBUNAL efectos cgr pondientes.

,EITRAJE Ve— Expedir 1

ciales de los agremiades, -

VI.- Sugerir prictica los medios més --

adecuado$ ejor organizacién del Sin-

dicatoe

VII.= Proporcﬁb;ar los in¥formes que sean solicita--

VIIIe= Formular programas y proyectes para la parti-

c10ac1gh del sindicato en la celebracién del!
prlmero de Mayc y demas eventos en que tomen!

parte los traba jadores.

IX«~Pugnar para que todos los traba jadores munici-

pales de base se sindicalicen.

Y.= Auxiliar al Secretario del Interior a recoger

la votacidn,

<I.— Lo demhs asuntos que el Comité Ejecutivo o la




AnAaAars

Asamblea Qéneral determinen.:

T
i
4
DA, e S ,o..a-m‘

SRS

=
ART » 37+~ Son oblxgacmoneégy atribuciones/ del Secretario ‘
de Actas vy acuqﬁdos. / )

ad

lenos del Comité

e §
{ée las Asamblgas Generales, dan
do lectura ﬂé ellas en 1

nes de 1ostUerpos eludijdos. ‘
II.- Llevar el réglgtro y control de los acuerdos
¥

I.- Levantar 1a$§Ac*as de los
Ejecutivo Yy

s siguientes reunio

—— =T S oA i R
- et s, AR AT L T ranang 188

senalados ?ﬁ el inciso/anterior, turnéndose

a los Secr;ﬁarlos resgectivos para su aten—

cibén y cump élim:.ento.

III.~ Firmar conwgl Secretario General y el Direc

tor de Debates en suf caso, las actas respeg

:
{
|

tivas una %ez aprobgdase.

IV.- Rendir al gomlte Ejecutivo los informes gue

le SOllClten o que [crea necesario.

b4

# 5
Ve~ LOS demté suntos

Asamblen

ﬁ,

ue los Estatutos © la --

§ neral determinee.

DEL 'ccjs‘_.éih‘f; DE VIGELANCIA |

ART . 38.~ El comlgéédé Vigllanc a es el Organismo del ==
Slndlcatogcempetente para vigilar el estricto'
umplimlent% de los pr sentes Estatutos, Regla

mentos y3d¥§p051c1ones ue emanen de los orde-
namientos’ §enalados o de la Asamblea, as{ como
conocer,hlnvestlgar y di taminar sobre las vio
1ac1ones comatldas a las referidas disposicio-
nes por: 1os miembros de ia agrupac16n o direc-

tivos S1nd1cales.




I g,
/ ; (R 0852
ART « 3%.~ El comité de vigilancia estéré integrado por un

presidente y un gecretario/ que durarén en su --

cargo tres anos % seran e ectos por el procedi-

miento que sefialgnh estos Estatutos en Su parte'

1 relativa.

ART « 40 .- Para ser miembraidel cbmité de Vigilancia se ob
servaré los regi: establecidos en el Arti-
culo 30 de los| ﬁlesen es Estatutos, siendo nece

sario acredita;ipara el cargo de presidente una

antiguedad actiya no|mayor de tres afios y de ==

ART. A1.- Este Comité ac‘uaré
presidente laf esponsabilidad de la actividad y

conjuntamente, siendo del -

eficiencia deggas labores de esta organizacién,

ante la Asambliea Ganerale.

F\UERETARO %?

:TRIBUNAL ART. 42.- E1 Comité de. ¥1gll'ncia en pleno o por medio de
FY ARBITRAJE ? .
LTADO su PreSLdent% p re resentacién, podrén asistir’

a los plenoszdél cdmité& Ejecutivo, cuando los =
juzgue convé:iénte sea requerido por el pro--
pio Comlte.T §
¢g%
%

ART. 43.- Dentro de s?sj
de las senéﬁadas, estle Comité tendrd las especi

funciohes de vigilancia, ademés -

. * - - - - : ficas smguxgn}es.
: 3 5 i

qﬂe 105 miedpros del comité Ejecuti-

vo y Co 1siones cumplan con 1as obligaciones

11.- vigilaf que las inverdiones de 1os fondos —-
: las necesidades del!

ITT e~ Revis{ﬁ 10s cortes de aja y palances gueée ==
formufe la secretarfa de Hacienda Y dictami-

nar sgbre elloSe.




IV.- Revisar Cﬁgndo juzgue indispensable la cons WV ¢
tapilidad idel Sindicato.

2 Lh
V.= Intervenik en 1a entrega, previo inventario fa
que haganglos dirigentes a los que legalmen

te los suj%ituyen, de/ 1as pertenencias del! i

sindicatdf %
VIe- Qresidir§$°n el Comité Ejecutivo los actos! }
electorai&s.
ki
ART. 44.— E1 Comité de ¥igilancip se evocarid también al co

] .
nocimiento déﬁcargos n contra de alguno de los! H

i1 :
miembros de gste sindicato, debiendo presentar =
un informe éﬁ comité [Ejecutivo en un términc no'

mayor de qu%fce dfas/y dando copia de el al inte
“;i!

resado. )
ART. 45 .- Cuando con ?ste inflorme se manifiesten inconfor-
\RO mes los inﬁﬁresado , estos harén por escrito sus !
BUNAL observacion%s dentfo de los cinco dfas siguien-- !
BITRAJE tes a la fefha de gue le fuerdn notificados los' |

: . i .

cargos, a fin de que o] mismo Comité lo ratifi--
%

que © rectﬁ?ique dentro de los cinco dfas sigui-
iy

entese. g’.‘,

ART. 46 o Concluidas@fas inyestigaciones, el Comité de Vi-

gilancia ef u fallo, comunicandolo al Comi
té Ejecutgﬁ? para

rrespondi%ﬁ%e y lo|\ haga del conocimiento de la -

tira ¢

que éste apllque 1a sancién<co |

Asamblea General ppdxima en la que si el inculpa
do lo decide podré gfectuar su Gltima defensa de

terminando fen definitiva la Asamblea.
I .,'

A

St

"

»

ART » 47.- pPara la reéocién o expwsibén de uno © la totali-

dad de losimiembros del comité de vigilancia, --
adembs deliprocedimiento apuntado, s necesaria'

la apropacién de la Asamblea Generals
f

%

i
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ART. 49.—

Terminada la actuacién'iecal de un, Comité Eje-f
cutivo, si por cualquler causa no Hublera veri
ficado las elecc1ones o el resultado de estas'

estuviere aendgente ‘de resolucién legal, a PakL

el/Comité de vigilancia asumi-

s%ndlcal, convocando a eleccig
nes en el priger /caso, en un término no mayor'
de 30 dias eng

conocerse la &

segundo, si eSs necesario el -
olucidn de la autoridad respeg

tiva, en un mino no mayor de guince diase

Son cuotas poligatoriase.

¥

I.- Lgs imensuales ordinarias.

1 %
IT.- Las%extraordinarlas.
; i

La cuota mﬁnsual crdinaria que deberé aportar'

?&?HRAE cada aflllade sers del 1% sobre el salario no-
3 minal mensjaﬂ, y se destinar8 para:

2 *

I.- ﬁysggastos de Administracién y funcig
n %&ento del Sindicato.

I1.- i % gastos de delegados © representan
¥
} 5 en comisiones de cualquier indole
@f’Vla su comprobacién.

IIT.- E : gastos de representacién del Comi

& [ jecutivo, de vigilancia y Comisig
4¥
nes
‘E

IVe- ﬁgs astos no previstos que acuerde la
A%aﬂb\ea o el Comité Ejecutivo.
3
|

ART . 51.~ Las Cuotazx extraordinarias ser&n acordadas PoOr

:

la Asamplea General y se destinardn al objeto!

para el cual suaron acordadas.

£




f‘ ART 52,.,- Las cuotas obgigatorias, sepén descontadas por
; conducto de 1a@s oficinas pagadoras respectivase.
; h

ART o~ 53.,- £E1 Comité Ej%?utivo no esfa facultado para dis

3 pensar O condeder espera de cuotas gque deban’
ingresar al ﬁondo del Sindicato.
b

ART . 54,~ £1 fondo ec%?émico sirldical sera depositado en ;

. . . 5 . .
1nst1tuc1onés Bancariyas de reconocida solven=-—

cia. E;
-‘ &
’ ART .« 554~ La comprobacidn de 1a Asistencia, movimiento -

autorizadié? violdcién de los Artfculos anteri
ores, coréirén a
caso del é%mité

o) peticiéégde partes, podran practicar las visi

tas © inv%%tiga iones y formular los informas -

argo Y responsabilidad en su

e Vigilancia, el que de oficio i

respectivis.
' QUERETARO EAPITPLO KI
\DEL TRIBUNAL DE LAS ELECCICNES.
NYARBITRAJ &
iSTADO p - _
ART . 56.— Las eleccgdones en el seno del gindicato serdn'

directas%& se [Llevardn a cabo en los periodos,
k

fecha Yy ﬁ%rmas sefialadas en lOs presentes Esta

tutose

ART . 57.= E1 perié?o elettoral pars la designacién de —--

los dir@ entes|del Sindicato,,principiaré el -

o

S

ERO Y terminar& el TERCER mar==
110, con el objeto de que los or
tomen posesidn de SuS cargos'

mblea anual conmemorativa de -

primero ge FEB
tes de BSTE MI

ganismoj electo
o

u

el dia

la Consgitucién

e su AS
o1 Sindicato, o en su festejo

de Anié%rsario.

ART. 58.- EL Comité £jecutivo en funciones dard a cono—-
cer la.convocatoria respectiva con quince dias

de anticipacién, sefialando la fecha y lugar en



/
que deben celebrarse las eleccidneSf’
/

ART . 59.- Las elecc1®nes se harén por planiflas que se 4

.—l
0
in
3
’..JJ
1Y
3
o
)
®
0
(a3
m
-
wn
’-J
3
Q.
=
0O
[+1]
e
e}
®

ART. 60.~ Hasta las bcho de la noche/y ocho dias natu- i

sentar parg su registro

1 : pondiente{? en las ofic

no pudiendo partici-

par en dog,o mis plani)las las mismas perso-

nase Una~4ez recibidad las planillas corres-=

; pondiente_, el Comité/Ejecutivo verificaré -
é si se ajuitan a los rpequisitos establecidos’
: en estos Estatutos; pn caso contrario, se da
; b UERETARD rd un terglno de 24 [horas para su requlariza
3 L TRIBUNAL cién y erffcaso de n hacerlo, se tendrd& por'
g ;%%BITRME no prese; ada y no odré& participar en las -

ART. 61.~ En la feg;a, hora Yy lugar sefialadecs por la -
tiva se verificarén las -

Gl 3 e e

dria resped
elecc1onfs, siendo |la votacidn secreta y por
1stas de os mlembros dbl Sindlca—

to, est

de los Ca{ltes Ejecutivo y de vigilancia, --

i
por los egcrutadores que lo serén:

h".k

;‘propio Comité
‘ que sean designados por 1Os Comités

de propé@anda de las planillas contendientes,

en nume§o de uno por planilla.

S jecutivo, como tam—-




ART.

ART .

ART .

62-“"

63.-

640"'

En este caso quedard otrﬁﬁtamente orohldlda

toda clase ds propag nda enos ain e;ercer l[
a favor de la ==
¥§unaj provocar de-

a cabo actos de'

o}
0.
0
(M
(%))
s
O
n
o]
n
ot
[\
o
o
————

el que se hal
especial firmada por las personalidades gue'
intervinie O, proporcionando-
les copnia|de la misma y publicando el resul-

tado del bscrutinioe.

£l ritmo |[de la renovaCLOQQde los cuerpos di-

rectivos |[del Sindicato sdhé: en un ano para'

el Comitd de vigilancia igen el siguiente pa

ra el Conité Ejecutivo y#€omisiones.

391 \ .
Los miemdros del Com1té§£;ecut1vo no deberan

e

ser reelegtos para el pu ;to que haya desem=

peiiado en el perlodo an%ef or, pudlendo figu

rar en el periodo 1nmed1a*b en otra secretaria
o como migmbro del Comltéide vigilancia, © -
en las Comisiones coadYUvgntes. para volver'
a figurar e el cargo des?mpenado en el perigo
do inmediato anterlor,'ceéera transcurrir =--
cuando menos un: perlodo de 1a fecha de su -=-
ejercicio, salvo acuﬁrdo qontrarlo de la - =

Asambleae.

A




ART.

ART o

CAPITULO XII |
DE LAS SANCIONES /

65.- Las sanciones: aplicablgs a los miembros del
sindicato porj infracciones a los Estatutos’
. ¥, . -
o por desobed las disposiciones emg

nadas de la y del Comité Ejecutivo,

III.- Suspe ;i e derechos

IVe- Expuli 6.

66.=- LOS mlembroi del Sindicato, s& harén acree-

dores a 1%1 enal de amonestacibén por escrito
d
ual s2 agregaré a su expedien

los siguientes casos:

Te- Poffgalta de ountualldad a la Asamblea

o a¢$o al que hubieren sido citadose.
II.- Porinegafgidn de pago de las cuotas ==
?‘,_
qugﬁse sefialan.
III.- Poggusar lenguaje inconveniente © Pro
miffr dekordenes en Asambleas Y actos

ed%;ue tbme parte el Sindicato.

IVe- P f no ¢ mpllr con 1as comlsiones que

Ve Pi; no adatar los acuerdos del Comité

oncibén econbmica que no Sea
a de haber en cada caso, in

‘o a la Asamblea General las

b
3




e / .
1.- pPor reincidgr en 1a vidlacibén de los 1nc1;osan,

II.- POr faltaége asistercia en un acto previamen

re comunics lza, Canifestacién, mitin,

conferancig sin causa justificadae.

11I.- Por faltafljustif cada a Juntas de Cmité --

ART. 68.~ Serén su : s dbs en sus derechos por seis -

II.- Por falt-;de asistencia durante tres veces =
5
concecutfvas y sin causa Justificada a las -

Asamble f' antas de Comité y Comisioness

1II.— Por no r los acuerdos tomados &n las =-—

en pleno Ccomitd® Ejecutivo.

1V.- Por reiggidir en violacidn de los incisos -=

inaf entre personas ajenas al sindi-

i

cato loifashntos privados de trascendencia,’

lesivos para el mismOe.

VI.- por calliinipr a los miemdros de los Comités'

i
Ejecutl : y| de vigilancia previa comproba-= =
cién. |
' B
, ¥ 0
ART. 69.~ Son motilv de expulsibn del sindicato:

ago consecutivo de seis cuotas'

Il.- Faltara sels veces consecutlvas, sin'
causaSrjustlflcadas a las Asambl=aSe
ITI.- Manlfestar en sus ideas Y actos ser enemigo’

de la 1deglogia del Sindicato.

IR




'alin]
.":"\ﬁf-
[N

IVe— Desarrollar labop;de divisidn entre los miem

bros del 5indicato, tratando de desembrar— =

lose. ;ﬁ

nionaje directo o indirectamen

indicatoe.

VIe— Afiliarsgfen agrupaclones perfectamente defl
nidas com® céntrarias al Sindicato.

VII.- El no cun sin causa justlflcada alguna -

Comisién; u por su importancia cause graves

dafios alfsi dicato.

VIIIe— HOStlllZJr . los trabajadores en general Yy =
espec1ah ‘ente a los gque Ssean subalternos en'

las 1abdreq oficiales, previa comprobacién.

LOSAMENTE los acuerdos privados -
b1ea o de los comités, que resul--

a la Organizacidn.

Ka= 1 lagio directo © indirecto entre los
del Sindicato.
KL e boly frjaude © malversacibn de fondos de!

n, asi como la complicidad con =

ometen.

difamar © calumniar el honor de ==

del Sindicato.

XII e

XIIT.~- '?agu z habitual o el uso de las dro--

F_rvant s dentro de las act1v1dades 5in

KIVe- POr f:éude electoral dentro de la agrupacién.

E* ART. 70e- los Comités £jecutivo Y de Vi-

de puestos del cargo qus desem-—

&
pefien:;
H

I.- Por iﬁ ompetencia, negligencia, narcialidad

s en

le} mala fe en la tramxtac1on de los asuntos'

ue 1@ conc1ernen.
g

Ly Ak
N

et

T

———
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II.- Por celebrar conv¢nios o pactos violato-
rios a los Bstatptos, sin perjuicioc de =

las sancicnes egtablecidas en los mismos.

III.- Por faltar con/frecuencla injustificada-

mefite a las jyntas de Comité y Comisio=-—

VI.—;i abuso de autoridad o usurpacidén de -

ciones.

o
B2

R 3 :‘-‘?ﬁ;ﬂ’“‘

VII.— ?or malversacidén d= fondos del Sindicato

sin perjuicio de les sanciones a gque hu-

'”Rﬁﬂﬁﬂ :Bi%re lugdr en su contra.
RIBUNAL T
AREITRAJC

0 ART.

funciones a que se refiere el

L

,gv pasar

ART. 724=
1§Com1té Elecutivo a los mlembros del -
sindicgto, le d'ra cuenta al Comité de Vigi-

lancm:”para su conocxmlento.

ART. 73.~- Para la apllcaClén de las sanciones, debe ha

ber %1empre la camprobacidén de las causas ==
gue 1as criginen invariablemente el procedi--

l;ﬂuO ‘gue marcan los Sstatutoss.




! Fad
iﬁueUg
ART» 74 .- Las faltas no previstas en 10S Sstatutos, -

quedan sujetas 1a consideracidn de la = -

Asamblea Gener;i mediante el procedimiento’

ART. 75 o= katutos solo podrén ser re-
voluntad de las dos terceras

Fenos, de los agremiados en la

ULO XIV
ff-ToN DEL SINDICATO.

ART . 76.— El alndlcata;de acuerdo con lo previsto por
1z Ley de kpa Trabajadores Estatales y Muni

cipales eng 1 Estado, podré disolverse:

1.- Por que hfya transcurrido el término de -

duraciéniffijada en el acta constitutiva ©

en los E*?atutos.

II.- Por que 3e3e de reunir los requisitos se=

fialados f; los Articulos 89 y 99 de la ——
1s Trabajadores al Servicio del -

Estado yﬁMun1c1plos vigente en el Estado.

APITULO XV
JSPCIONES GENERALES

ART. 77 .= Las faltﬁsytemooralas de cualguiera de los®
mlembros dg los Comités zjecutivo, de Vigi-
1anCLa;y Comlslonns, serin suplidas por el!
gue ‘e 51ga en el bérden gue corrssponda a -

SU3 respectlvos cargos y en ¢asc de que la'




fzlta sea del 5
tituido de inmediato

desi

ART « 78 .~ Las faltagz

miembros ge 1S Comités o Comisiones 2 que'

pOSHNY

ecretario de Actas, serd sug
por el compafiero que =

gne prdvisi nalmente el propio Comité.
abgblutas de cualesguiera de los

: ‘artfculo anterior serén reem-—
5{nt rinamente por la persona que -
cbmité Ejecutivo, entre tanto se
udva eleccién, misma que deberéd -

n un plazo no mayor de treinta’

X
ART . 79.— E1 Sln%icat de Trabajadores al Servicio del

szequiel

na for@@r una alianza

Montes, QrQs, determi

estrecha Y parmanente

con eli:Sindicato de Trabajadores al Servicio

de logiPodefes del Estado de Querétaro, con

cuerpg@

x'”é

' diregctivo y orf

de contar con el apoyo de su =

jentar las acciones la

boralfs y Sindicales de comiin acuerdo.

ART « 80 o~ Cualfﬁier diida que surja en l1a interpreta--

ARTICULO UNICO.-

PR

S w

e

£1€primer C mité de

=
&
aﬁbs a partir de la

2

B R 1A
&

LR

aplidacién de estos cstatutos, seran

Sltos dg manera definitiva en cada <350,

vigilancia durara dos

fecha de la Constitu-



